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Grupo Area/Fungio ProgramalAtividades Perfil dos Candidatos Disciplinas PA2 - PA3 -
Coordenador de .
Disciplina - Conteudista -
Cadastro de
Cadastro de
Reserva Reserva
- Graduacgao, Mestrado e/ou
Valor, empresa e mercados de capitais. Analise de Doutoradcsa_e[n Engenharia,
Administragéo Rem_onstragées de Finapceiras. !'\"isco e An?lise de de Gestao éiiﬂ%sinistragéo . ~
1 Financeira Variancia. Estrutura de capital e politica de dividendos da - Exoeriéncia ministrando ) EAD16039 Sim Nao
empresa. Fontes de financiamento. Previsao financeira. periencia r
Politica e anadlise de crédito. Expansao e faléncia dls:flipr:'lsnas
-Graduacao, Mestrado e/ou
Doutorado em Engenharia,
2 Gestdo da Inovagso anceito~s, dinémica da inqvagéo. Riegistro e apoiq as Sisfte.zmas Eie Gestéc.)nou. EAD16054 Sim No
inovagdes. Sistemas de informagao para inovagao Administragdo. Experiéncia
ministrando disciplinas afins.
Realizagao de Trabalho de Conclusdo de Curso Sraduagao, M(Estrad%e/pu
atendendo as normas do trabalho cientifico com OL’JtO.I'ad(')Aem. ngenharnia,
3 Projeto Final Il prioridade para a pesquisa bibliografica e Quimica, 'gmlnlstragao ou EAD16066 Sim Nao
delimitagdo de um tema especifico escolhido pelo Experié isica. trand
aluno e/ou orientador. - EXperiencia ministrando a
disciplina.
Realizagdo de Estagio Supervisionado que consiste em Graduagéo, Mestrado e/ou
Estagio atividades envolvendo a experiéncia do aluno em trabalhos Doutorado em Engenharia,
4 dentro das empresas assim como vivéncias profissionais Quimica, Administragao ou EAD16049 Sim Nao

Supervisionado

relacionadas ao curso sempre que aprovadas pela
coordenagéo.

Fisica.



#gid=1665757896

Organizagao do
trabalho

O projeto organizacional: origem, definigbes e a integragéo
com estratégia, processos, recursos humanos e
competéncias, sistemas de informacéo e avaliagédo de

desempenho. Principios do projeto organizacional. Tipos de

estruturas organizacionais; Métodos para definigéo de
estruturas organizacionais; Projeto de cargos e Salarios.
Sistemas de avaliagdo de desempenho. Cultura, poder,
controle e comportamento organizacional; Projeto de
Mecanismos de Coordenagao-comunicagao Lateral; Projeto
de sistemas horizontais e verticais de tomada de deciséo e
descentralizagado; Implantagéo de novas estruturas
organizacionais. Projetos organizacionais nacionais.
Projetos Organizacionais Integrados e Flexiveis: processos,
grupos e sistemas de comunicagao-negociagao

Doutorado em Engenharia,
Quimica, Administragdo ou
Fisica.

EAD16302

Sim

Gestéo de Recursos
Humanos

Historia: Conceitos e Defini¢gdes. Principios Fundamentais
do RH. Condicionamentos da Geréncia de RH no Brasil.
Planejamento e Implementacao de uma geréncia de RH.

Geréncia de RH nas Industrias brasileiras.. Politica Salarial.

Geréncia de RH e planos de Carreira. A Administragao
Cientifica do trabalho e a Administragao de Recursos
Humanos. O Fator Humano na Produgéo da Empresa

Graduagéao, Mestrado e/ou
Doutorado em Engenharia,
Sistemas de Gestao ou
Administragao. Experiéncia
ministrando disciplinas afins

EAD16040

Sim




